GROUPE EST

Compte- rendu

encontre du

11 participant.es



Violences sexistes et sexuelles au travail, quelles
conséquences pour la victime, quelles responsabilités en
tant que professionnel.les ?»

Poursuite de la premiere rencontre d’octobre dernier sur ce theme.

Déroulé

14h : Accueil et actualités, échanges d'infos sur les discriminations
14h30 a 16h40 : Violences sexistes et sexuelles au travail :

- Quelles conséquences pour la victime ? pour I'équipe, l'organisation et la société ? Quelles peuvent
les stratégies des victimes, des personnes qui agressent, des témoins, collegues, responsables ?

- Que peut-on et doit-on faire ?
16h40 a 17h : Quelles suites pour la I'année 2020 ?



Le cadre de travail
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Le déroulé de la rencontre...

* Actualités et présentation des participant-es

*telier « VSST », suite.

*

On se revoit quand ? On aborde quel theme ?
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U
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Quelques évenements dans le cadre du mois de mars

ERBIE APPRENONS, PRATIQUONS,
TRANSMETTONS ('EGALITE

MERCREDI 18 MARS

L JEUDI 12 MARS

(4 PERILLE MORTELLE _—

= Maison de Quartier
Représentation One woman show féministe :
«Typhaine et interprétée pour la




Quelques évenements dans le cadre du mois de mars

* « Le consentement » de Vanessa Springora. Editions Grasset.
* « La mére morte » » de Blandine de Caunes. Edition Stock.

[ ]
L I V re S * « Ceux que je suis » d’olivier Dorchamps Editions Finitude

* « Le Harcelement sexuel » de Muriel Salmona. Que sais je ? lere
édition 2019.

* « Journée relax dans la vie privilégiée d’'un homme ».




Quelques évenements dans le cadre du mois de mars
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Q Lesfemmes

O sont-elles

des « travailleurs
immigrés »
comme les autres ?

Florence Lévy
Daphné Caillol
Angeéle Minguet

Responsable scientifique :
Sara Casella-Colombeau
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http://icmigrations.fr/defacto/defacto-012/



VSST : Objectif de la rencontre

Zég Comprendre les conséquences des violences sexistes et sexuelles

* S’interroger sur ce qui est fait ou pourrait se faire dans nos organisations
respectives.

Trois temps

1/ Témoignage d’une victime et apports sur I'intersectionnalité
2/ Découverte des phases de la sidération

3/ Que faire en tant que victime, témoin, encadrant.es...



Témoignage d’une victime et apports sur
I'intersectionnalité

Attention cela peut étre douloureux ! Faire ressortir des souvenirs...

ARTE RADIO EXTRAIT

« Sexisme ordinaire en milieu tempéreé »

Ecoute d’'un témoignage, rapport d’étonnement en sous-groupes
suivi d’'un change en collectif ( un exemple parmi les questions
débattues : comment expliquer qu’aucun homme de l'entreprise n’a
reagi ? ).



Gradation et exemples

A

AGRESSION SEXUELLE (Délit)

Main aux fesses

a HARCELEMENT SEXUEL (Délit) N

Exposition quotidienne a des images de

\ femmes nues .

OUTRAGE SEXISTE (Contravention)

Siffler une femme parce qu’elle est en jupe

AGISSEMENTS SEXISTES (Faute professionnelle)

Résultat exceptionnel pour une blonde !




La sidération

De quoi parle-t-on ?

* Vidéo de Muriel Salmona

* Echanges en collectif sur les points clés a retenir



Extrait d’'une brochure a destination pour les jeunes
support pour les jeunes de Muriel Salmona




Extrait d’'une brochure a destination pour les jeunes
support pour les jeunes de Muriel Salmona




Echanges de pratiques

* Travail en binOme
* Vous avez observé ou assisté a une situation/expérience sexiste

Présentez-vous réciproqguement cette situation

Recherchez les arguments a développer face a la situation afin de
répondre en tant que témoin

Mise en commun



Exemples d’affiches pour prévenir les violences

blagues dégradantes sur les femmes,
harcélement sexuel, baiser forcé,

main sur les fesses 7

AUX VIOLENCES

condamnés par la loi.

SEXISTES
ET SEXUELLES
AU TRAVAIL

Vous pouvez trouver de |'aide auprés de:

Encadrant et encadrants, Service RH, Midecine du travail,
Pepchologue, Service social, représentant =t repré s=ntans

du personnel, orgenisation syndicale, Défenseur des droiis,
associntions (01 65 B4 24 24 - ligne d'écowe de TAYFT, Association
europdenne contre les vickenoes failes sux femmes sutrevaill | bebertine
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Pour aller plus loin ...

* Ressources : gratuites et téléchargeables sur le site HUBERTINE AUCLERT

Blagues dégradantes

sur les femmes,
harcélement sexuel,
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Ressources |




Un portail pour signaler les violences sexistes et sexuelles

https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/Infos-pratiques/Signalement-de
s-violences-sexuelles-et-sexistes



https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/Infos-pratiques/Signalement-des-violences-sexuelles-et-sexistes
https://www.interieur.gouv.fr/Actualites/Infos-pratiques/Signalement-des-violences-sexuelles-et-sexistes

Intersectionnalité

Ce que nous montre |'étude ...



Les violences sexistes au travail sous I’angle de la
banalisation des propos et comportements sexistes

a partir du barometre de la perception des
discriminations dans ’emploi (Défenseurs des Droits
et Organisation Internationale du Travail, 2018)

Soulignant notamment la double exposition des
femmes percues comme « non blanches »

Synthese téléchargeable : https://www.defenseurdesdroits.fr/fr/communique-de-presse/2018/09/11e-barometre-
sur-la-perception-des-discriminations-dans-lemploi-une



Resume

Pour sa 11° édition, le Barometre de la perception des discriminations dans
'emploi realisé par le Défenseur des droits et I'Organisation internationale

du travail (OIT) donne & voir I'exposition de la population active aux propos et
comportements sexistes, homophobes, racistes, liés a la religion, handiphobes
ou lies a I'état de sante au travail. En effet, le phenomene est loin d'étre isole :
pres d’'une personne sur quatre declare avoir deja fait 'objet de ce type

de propos ou comportement. Lenguéte met notamment en evidence la
récurrence du cumul de propos et comportements stigmatisants avec d'autres
formes d'hostilite et de devalorisation du travail pour certaines categories de
personnes. Or, selon le Défenseur des droits, le harcélement discriminatoire
peut non seulement prendre la forme d'actes ouvertement liés a un critere de
discrimination, mais aussi s'alimenter d'un continuum de devalorisations et de

comportements hostiles simultanes.



Echantillon de 5 117
personnes représentatif
de la population de
France métropolitaine en
termes d’age, de sexe, de
catégorie professionnelle
et de niveau de diplome.

Les résultats utilisés dans

le cadre de la présente
étude sont analysés pour
la seule population active
(3 551 personnes).

Une personne sur guatre a été confrontée a des propos
ou comporiements stigmatisants

Un quart des personnas reponcantes ont declare avoir far au moins. une fois f'objet de propos ou
comporiements stigmatisants depuis les cing derniérgs annees. Ces attitudes hastiles sont rapportées
comme tréés fréquentes dans 5% des cas 8t peu fréquentes [rarement et parfois] dans 20% des
situations.

ez axperiances sont rapportees de fagon sensiblement éguivalante dans les gifférents sacteurs de
farmpiloi,

Expérience de propos ¢l comporiements sexisies, hbomophobes, racistes, Ués o la religion,
handiphobes ou lds a Nétal de sanié an cours des 5 derniéres années
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Une approche intersectionnelle des discriminations pour appréhender ce
phénomene dans toute sa complexité.

Les jeunes femmes non blanches sont les plus exposées par des
comportements stigmatisants au travail (54% des femmes de 18 a 44 ans sont

concerneées).

Répartition des expériences de propos et comportements sexistes, racistes,
homophobes, liés a la religion, handiphobes ou liés a U'état de santé au travail,
pour certains groupes sociaux

11%
des hommes 25%
de 3344 desactifs 40% 40% 43%
ans, pergus et actives des hommes de 18 deshommes  des femmes en situation 54%
comme  (n=3551) 3 34 ans, pergus homosexuels oU  de handicap (n=456)  desfemmes de18a 44
blancs comme non-blancs bisexuels (n=48) ans pergues comme
(h=308) (n=96) non-blanches (n=142)

Lecture : Sur les 48 hommes qui se déclarent homosexuels ou bisexuels interrogés dans 'enquéte, 40% rapportent avoir été
confrontés au moins une fois & un propos ou comportement sexiste, homophobe, raciste, lié & la religion, handiphobe ou lie 4

I'état de santé.



Prochain RDV, quels themes ?

Le 16 juin, journée

| 9h ball Le 11 mai, apres-midi a regionale a Rennes.

! _ Le 28 avril, 9h a Lamballe ’ : Maison d tier d

Lanester. Theme : les X ; : Oy ali alson de quartier de
(MJC). Théme : L'accueil Rennes (locaux d’Oxalis, Villejean. Theme : Les

discriminations ( avec le
troupe de Théatre forum
« Naje »).

Le 20 mars, journée a

violences sexistes et : i
_ des migrant-e-s place du Colombier).
sexuelles au travail. Théme : le handicap.
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