Compte-rendu de la rencontre du 12 septembre 2016

19 personnes étaient présentes.

Objectif de la rencontre :

« Inégalité/domination/discrimination, transversalité de quoi parle-t-on »
Qu’est-ce que cela veut dire ? Qu’est-ce que I'on en fait, qu’est-ce que I'on

garde de nos échanges ?

Déroulé

Introduction a partir du schéma suivant :

LES INEGALITES STRUCTURELLES :
Différence permettant d'accéder

pour certains a des ressources matérielles et
symboliques qui sont refusées a d'autres.

Les inégalités expriment/traduisent cet ordre
social dont les formes varient d'une époque a 'autre,

Dans les sociétés démocratiques, les inégalités sont
présentes mais I'horizon a atteindre est d'en réduire
la portée et de créer les conditions d'une mobilité
des acteurs sociaux qui ne sont pas tout entiérement
déterminés par leur origine sociale et ethnique,

leur sexe et &ge. La stratification sociale n'est pas
figée contrairement a une société d'ordres ou
de castes.
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(au sens large...)
Opération mentale universelle et quotidienne

(classer, catégoriser pour rendre le monde intelligible,
se situer par rapport a autrui)

POOMENT »€ TRAVAIL - RENCONTRE » 15 sCPTCMBRE 2016

S &
e ;\‘“‘:\.\mﬂ“\

DISCRIMINER ( au sens normatif, juridique...)

La définition actuelle des discriminations semble établir une frontiére

entre ce qui est politiquement/socialement acceptable (une sélection fondée
sur les compétences et le mérite - fussent-ils les échos d'un ordre social
inégalitaire en termes d'accés 4 des formations prestigieuses par exemple)
et ce qui est inacceptable (une sélection fondée sur des critéres naturalisés/
essentialisés : la pseudo-race, le sexe, l'ori ion lle, la religion,

le handicap, etc. qui entrent en friction avec un systéme de valeurs

qui s'opposent a I'idée d'ordre figé sur des différences pseudo-naturelles.

LES LUTTES SOCIALES VISENT A PLUS D'EGALITE ET

DE RECONNAISSANCE.

ELLES SONT LES MOTEURS DE LA MISE EN DEBAT /

EN PROBLEME D'UNE QUESTION SOCIALE.

C'EST DANS CE CLIMAT DE REFORME SOCIALE QUE LES
QUESTIONS D'EGALITE FEMMES/HOMMES,

DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS NOTAMMENT
ONT VU LE JOUR.
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L'ORDRE SOCIAL HIERARCHISE :

Ensemble social caractérisé par une échelle de pouvoirs, de richesses,

de priviléges, de situations qui implig la sub ion (ou la domination)
des échelons inférieurs aux échelons supérieurs. Il structure et

organise les rapports sociaux / les interactions sociales.

Il est structuré & partir de quatre principaux critéres fondés sur des
différences socialement / historiquement construites comme significatives :
age, sexe, classe, origine ethnique.



Débat/échanges a partir de quelques-unes des questions posées a Damien,
Ronald et Anne lors du Philips 6X6

- Quelle est la part de I'objectivité / subjectivité des critéres de compétence et de
mérite ? Ne conduisent-ils pas aussi a des discriminations ?

- Quelle attitude doit adopter la victime de discrimination ou de harcelement face
au dominant ?

- Comment lutter contre les stéréotypes ?

- Pourquoi les tribunaux ne sont pas remplis? Pourquoi les personnes ne
connaissent pas leurs droits et pourquoi elles ne font pas valoir leurs droits ?

- Par quels modes de communication peut-on étre pédagogue pour éduquer au
droit ?

- Comment faire prendre conscience aux personnes qu’elles sont discriminées ? Est-
ce qu’il faut le faire et a quoi ¢a sert quand on voit le peu de moyens que 'on a ?

- Comment agir sur les dominants ? Renverser |'ordre établi ?

- Que produit-on quand on invite les personnes a parler de leurs discriminations ?
Pourquoi veut-on les rendre visibles? Comment prendre en compte la
violence subie par la personne ? Est-ce que I'on ne se fait pas seulement plaisir ?
est-ce que cela améne du changement dans les organisations ?

- 'Y a-t-il des raisons pour les dominants de renoncer a leurs privileges ?

- Comment parle-t-on de I'histoire, des questions historiques pour lutter contre les
discriminations ?



Aprés nos échanges « Pour ne pas rester sur un sentiment d’impuissance...»

Conclusion a l'aide de I'arbre de I'égalité :

LES PRATLQUES
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Les points a approfondir au terme du 6x6

Groupe 1
- La question de I’éducation au droit.
- Comment faire évoluer le droit car le droit actuel est élaboré par les dominants ?

- A quoi servent vraiment les dispositifs de lutte contre les discriminations ? ¢a sert
qui ? casertaqui?

- Mettre le focus sur les auteurs/les dominants et réfléchir a des stratégies pour le
changement des pratiques (et représentations) en fonction de leurs
environnements dans une dynamique de complémentarité.

Groupe 2

- Quels leviers d’action / quelle stratégie pour le changement des pratiques et des
représentations en fonction des différents publics cibles (auteurs des
discriminations) ?

- Le poids de I'histoire dans la construction des représentations.

Groupe 3

- Quelle place accordée aux discriminés ?

- Intérét de mobiliser le droit quand on sait que celui-ci est peu efficace ?
- Les enjeux de la formation / sensibilisation : qui forme / qui est formé ?

- Qui, dans le réseau, peut étre sollicité pour sensibiliser / former ?

Groupe 4
- Poids de I'histoire ;
- Comment former / éduquer les générations a venir ?

- Quelle est I'influence des nouvelles formes coopérative d’organisation du travail
sur la réduction des discriminations ?

Choix du theme de la rencontre du 11 octobre a la MJC Antipode, Rennes :

Expérimentation d’outils pédagogiques : « Quels outils pour se former, pour
sensibiliser, pour éduquer aux droits ? »

Anne Morillon et Isabelle EON



